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	时间
	上午
	下午

	第一天
	建立联结
体验性地建立团体
介绍整个项目
澄清期待
	萨提亚模式的基本信念
结合实践工作理解萨提亚模式的基本信念

	第二天
	冰山的理念
a) 讲解
b) 演示
c) 探索个人的冰山
	冰山练习
如何用冰山理解个案
探索一个人：历程性的问题及事件的影响

	第三天
	萨提亚模式的自我、他人及情境
什么是萨提亚模式咨询？
	讨论录像
萨提亚模式关于改变的历程

	第四天
	一致性：和谐、调频、整体
求生存与应对策略
a) 讲解
b) 演示
c) 练习
	萨提亚模式治疗计划
a) 评估
b) 目标设定
C)改变性的干预

	第五天
	治疗性改变的五大基本要素讲解
	治疗性改变的五大基本要素讲解

	第六天
	案例学习，导师案例演示
三人小组组成及三人组作业
原生家庭图
a) 原生家庭如何产生
b) 通过演示学习画原生家庭图
	c) 阅读原生家庭图
1） 在事实信息层面
2） 在影响层面，包括成员的冰山
3） 假设性评估及治疗方案的设定
d) 雕塑及探索一位参与者的家庭图
e) 家庭规条及他们的影响

	第七天
	目标设定
a) 总体目标
b) 最终目标
c) 晤谈目标
d) 冰山目标
e) 渐进目标
	学员参与大量练习
a) 进入内在：冰山
b) 评估案主过往的生活经验
c) 设定目标
d) 开始改变性的历程
特别聚焦在普遍性及个人化的生命能量，渴望及一致性

	第八天
	首次访谈：访谈的步骤，阶段
及接下来的晤谈
大量的演示，即使是小的步骤
历程而非内容：体验性而不仅是事实
改变影响，而不是事件
	改变三种类型的期待
拥有和改变感受：特别是愤怒，受伤和恐惧
主要聚焦于体验性的学习，促进学员投入到萨提亚模式的学习中。



