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附件 2

《军事理论》课程助教选聘细则

《军事理论》课是普通高等学校学生的必修课程，我校

采用基于翻转课堂的线上线下混合式教学模式实施。为满足

线下教学需求并更好地促进线上学习管控，拟选聘课程助教。

一、教学内容

按照教育部、中央军委国防动员部下发的《普通高等学

校军事课教学大纲》规定的内容进行授课，包括中国国防、

国家安全、军事思想、现代战争和信息化武器装备等。

二、选聘条件

1.本科及以上学历，中共党员（含预备党员），具有坚

定的马克思主义信仰和良好的思想政治素质；热爱国防教育

事业，有较强的事业心、责任心和奉献精神；

2.具有较强的组织协调管理能力和语言表达能力；

3.具有较强的纪律观念和规矩意识，遵纪守法，为人正

直；

4.有大学辅导员经历或服役经历或军事、思政、哲学、

历史、国际关系教育背景人员优先选聘。

三、岗位职责

《军事理论》课程助教在体育军事部领导下开展助教工

作，是《军事理论》课教学班教学工作的组织者、实施者。
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主要职责如下：

1.线上学习的管理。根据《军事理论》课程组的安排，

对本教学班学生的线上学习情况进行监控，随时掌握线上学

习的进度和质量。协调解决学生线上学习中存在的问题。

2.线下讨论的组织。助教按照课程组发布的讨论提纲，

负责在课表指定的时间、地点组织本教学班的线下讨论，助

教应根据本班学生情况和讨论内容灵活制订讨论形式，根据

学生在课上讨论的表现给出相应的评价。

3.评阅学生的论文。对学生提交的小论文进行评阅并打

分。

4.成绩统计。课程结束后，对本教学班的学生成绩进行

统计和上报。

5.参加培训。定期参加组织的军事理论课相关内容培训。


